
GENDER DYNAMICS  
 - DIVERSITÄT NUTZEN FÜR  

ERFOLGREICHE ORGANISATIONEN 

"Gender Dynamics" beschreibt die unterschiedliche Behandlung von Frauen 
und Männern, oft basierend auf tief verankerten Stereotypen. Frauen haben 

beispielsweise oft Schwierigkeiten, trotz gleichwertiger Fähigkeiten und 
Kompetenzen, das gleiche Gehalt, die gleiche Autorität und Karrierestufe 

wie Männer zu erlangen. 
 

Männer werden oft mit traditionellen Vorstellungen von Männlichkeit kon-
frontiert, die ihre Handlungsspielräume beschränken. Damit Mitarbeiter ihr 

volles Potential ausschöpfen können, ist es wichtig, Gender Dynamics am 
Arbeitsplatz umfassend und aus verschiedenen Perspektiven zu verstehen, 

damit sich jeder Einzelne seiner Denk – und Verhaltensmuster bewusst wird, 
sich von Stereotypen lösen kann und um Diversität aktiv zu fördern.  

Unsere Veranstaltung konzentriert sich daher auf Lernen, Austausch und 
Interaktion. Die Beiträge von Professoren der Henley Business School, hoch-

karätigen Alumni und Persönlichkeiten aus Politik und Wirtschaft gewährleis-
ten dabei eine vielseitige und praxisnahe Lernerfahrung. 

Freut Euch auf einen spannenden Tag voller Erfahrungsberichte, Denkanstö-
ße und interessanter Fakten. Engagiert Euch in interaktiven Sessions, um 

gemeinsam Wege zu entwickeln, unsere Diversität zu nutzen, um noch ef-
fektiver zusammenzuarbeiten für leistungsstarke und zukunftsfähige Unter-

nehmen und eine bessere Welt. 

Es erwarten Euch viele spannende Sprecher und Mitwirkende, freut Euch 
unter anderem auf:  

EINLADUNG ZUM HAG EVENT  
MÜNCHEN 03. FEBRUAR 2024 

Agenda 
14.00– 14:10Uhr Begrüßung und Einführung  

14:10– 14:30 Uhr Gender Dynamics und Leadership  

14:30 – 14:55Uhr Typisch weiblich? Typisch männlich?  

14:55 – 15:00Uhr Short Break 

15:00 – 15:45Uhr World Cafe  

15:45 – 16:05Uhr Networking Break 

16:05 – 16:35Uhr Diskussion Ergebnisse World Cafe  

16:35 – 17:45Uhr Gender Dynamics in der Praxis (#organisational diversity 
  #Bildung #Netzwerke #Politik #rolemodels) 

  Impulsvorträge und Panel Discussion 

17:45 – 17:50Uhr Short Break 

17:45 – 18:20Uhr Diversität als Erfolgsfaktor   

18:20 – 18:30Uhr Abschluss 

Ab 18:30  Dinner (Buffet)  

Location 
ANDAZ Munich Schwabinger Tor 

Leopoldstr. 170 

80804 München  

Anita Döhler 

Anita Doehler verfügt über umfassende internati-
onale Erfahrung in verschiedenen Geschäftsbe-
reichen, darunter leitende Managementpositio-
nen bei Mobilfunknetzbetreibern, Herstellern 
und Beratungsunternehmen. Von 2016 bis 2020 
war sie in leitenden Managementpositionen bei 
Accenture tätig. Zuvor war sie 16 Jahre bei der 

Vodafone Group tätig, davor unter anderem bei E-Plus und Philips. Anita 
ist Dipl.-Ing. Nachrichtentechnik sowie Executive MBA. Darüber hinaus ist 
sie systemischer Business Coach. 

Anitas Leidenschaft ist es, technologische Innovationen zum Wohle von 
Mensch und Gesellschaft voranzutreiben. Seit Juli 2020 ist sie CEO der 
globalen Next Generation Mobile Networks (NGMN) Alliance, in der mehr 
als 80 Firmen der Mobilfunkindustrie gemeinsam an aktuellen und zukünf-
tigen Themen arbeiten.  

Heidi Eineder 

Heidi Eineder ist Executive bei der Continental 
AG und leitet das Technology Management, 
Sustainability und Produktportfolio für den Be-
reich Autonomous Mobility. Sie verfügt über 25 
Jahre Erfahrung in der Automobilindustrie mit 
dem starken Fokus darauf, innovativste Technolo-
gieteams durch die richtigen Produktstrategien sowie passender agiler und 
leaner Arbeitsprozesse zu strukturieren. 
Heidi ist zusätzlich Co-Founder und Mitgesellschafterin der easyfaM GmbH 
& Co. KG um Eltern eine gleichberechtigte Karriere zu ermöglichen und 
mehr Frauen in Führung zu fördern. Sie lebt und arbeitet mit ihrer Familie 
am Bodensee. 

Eva van Pelt 

Eva ist seit 30 Jahre lang in den Bereichen Biowissen-
schaften, Medizintechnik, Unternehmensberatung, IT 
und Telekommunikation tätig und hat in verschiedenen 
Ländern wie UK und den Niederlanden gelebt und gear-
beitet. Sie hatte Managementpositionen und beratende 
Funktionen für NPOs, Start-ups, Kleinkapitalunterneh-
men sowie mittelständische und große multinationale 
Unternehmen inne, wie z.B. Siemens, Accenture, 
Hitachi Data Systems und Leica Microsystems. Von 2019 

bis 2023 war sie Co-CEO bei Eppendorf. Derzeit ist sie Vorsitzende der 
Deutsch-Niederländischen Handelskammer und Mitglied des Beirats der 
Paul Hartmann AG.  

Eva ist Master of Economics mit Schwerpunkt auf Innovationsmanagement, 
Technologieforschung und Organisationspsychologie und nahm am Siemens 
Corporate MBA Programm 'Change Agent' am MIT, der Stanford University 
und INSEAD teil.Ihre besondere Leidenschaft gilt der Entwicklung und 
Nutzung von Innovationen in den Bereichen Biowissenschaften und Ge-
sundheitswesen, um die Lebensbedingungen der Menschen zu verbessern. 
Eva ist verheiratet und lebt in der Nähe von München.  

Professor Bernd Vogel  

Bernd Vogel ist Professor für Leadership und Grün-
dungsdirektor des Henley Centre for Leadership an 
der Henley Business School und des Henley Centre for 
Leadership Africa. Er verfügt über 20 Jahre weltwei-
te Erfahrung in Forschung, Lehre, Vortragstätigkeit 
und Beratung von Unternehmen, Business Schools und 
Universitäten.  

Prof. Vogel unterstützt Organisationen und Menschen 
auf ihrem Weg zu lebenslangem Lernen, das Leben, Organisationen und 
die Gesellschaft verändert. Er verbindet Wissenschaft und Praxis und ist 
Executive Coach. 

Und viele mehr... 

Preise & Anmeldung 
HAG Members & Henley Students early bird  
(for registration until 31.12.2023)    € 119 

HAG Members & Henley Students    € 149 

Begleitung HAG Members (älter als 25)   € 119 
Begleitung HAG Members (jünger als 25)   €  99 

Non-HAG Member & Guests    € 169 

 

Anmeldung und Zahlung:  
hƩps://www.eventbrite.de/e/gender-dynamics-in-business-Ɵckets-768296644947 

 
 
 


